
 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша 

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА       

                                                                                     2025 жыл «мамыр» 

              

      «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы 

Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына, Қазақстан Республикасы 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігімен 2022 жылғы 30 желтоқсандағы 

№ 488 (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) бекіткен сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес Қостанай облысы 

әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» 

КМҚК-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау (бұдан әрі – Талдау) объектісі - 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК қызметі болып табылады.  

Кәсіпорын қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

мақсатында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК  басшысының 10.05.2025 жылғы № 40 бұйрығы. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасының 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігі Төрағасының бұйрығымен 

бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің Үлгілік 

қағидаларына, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

бойынша әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді.  

СЖТІТ жүргізуге жауаптылар: 

О.В. Печёркина - әдіскер,  жұмыс тобының жетекшісі. 

Жұмыс тобының мүшелері: 

- Е.А. Петрова - тәрбиеші; комплаенс-офицер; 

-Д.Х. Болтаев - бухгалтер; 

-Ж.Ю. Коржень – логопед;  

-Д.К. Бейсембина - тәрбиеші, кәсіподақ комитетінің төрағасы; 

-М.В. Корниенко дене шынықтыру нұсқаушысы. 

       Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу мерзімі 2024 жылғы 1 

шілдеден 2025 жылғы 1 маусымға дейін. 

1. Талдау жүргізудің мақсаты мен міндеттері 

         Талдаудың мақсаты Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай 

қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру 

және жою болып табылады. 

       Талдау мақсаты – Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай 

қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК қызметінде сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау 

және олардың салдарын жою. 

2. Талдау кезінде қолданылатын ақпарат дереккөздері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу Қағидаларының 15-

тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

ақпарат дереккөздері: 



1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер, ішкі құжаттар; 

2) талдау объектісінің қызметі туралы ведомстволық статистикалық есептілік; 

3) мемлекеттік және құқық қорғау органдарының ақпараттық жүйелерінің 

талдау объектісінің қызметі туралы деректері; 

4) талдау объектісіне қатысты мемлекеттік органдар бұрын жүргізген 

тексерулердің нәтижелері; 

5) ішкі аудит қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

7) бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; 

8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері; 

9) талдау объектісінің қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасағаны үшін анықтау және жауапқа тарту туралы мәліметтер; 

10) талдау объектісі қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты сот 

органдарының қаулылары, қылмыстық істің фабулары; 

11)  сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау 

нәтижелері; 

12)  сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

13) талдау объектісінің қызметшілерін, жұмыскерлерін сұрастыру (сұхбат) 

нәтижелері; 

14) Қазақстан Республикасының заңнамасында ұсынуға тыйым салынбаған өзге 

де мәліметтер болып табылады. 

I. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

     Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің 

№ 14 бөбекжайы» КМҚК өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, 

Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жүзеге асырады: 

1. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» ҚР 2015 жылғы 18 қарашадағы № 

410-V ҚР Заңы; 

2. ҚР Мемлекеттік сатып алу туралы Заңы 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434-V 

ҚРЗ. 

3. «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын 

бекіту туралы» ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығы; 

4. «Бөбекжайдың сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты» 

5. Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 15 сәуірдегі «Мемлекеттік көрсетілетін 

қызметтер туралы» Заңы. 

1.1.  Негізгі функцияларды жүзеге асыру 

Нормативтік база: 

          Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

          Негіздеме 

         Жою бойынша ұсыныстар 

Ішкі құжаттардағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 

(бұдан әрі – ІҚ). 
          Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

          Негіздеме 



          Ұсыныстар 

II. Ұйымдастыру-басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

 

2.1. Мемлекеттік қызметтерді көрсету 

Қазіргі уақытта Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай 

қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК 1 мемлекеттік қызмет көрсетіледі:  

- 1 - балаларды мектепке дейінгі ұйымға қабылдау.                                                                                                                                                                                                               

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК  2024 жылғы 1 шілдеден 2025 жылғы маусымға дейін 53 

мемлекеттік қызмет көрсетілді. Оның ішінде indigo24.kz ведомстволық бағынысты 

порталы арқылы көрсетілді -53 

01.07.2024 жылдан 01.06.2025 жылға дейінгі кезеңде «Тәрбиеленушілердің 

жекелеген санаттарын тегін және жеңілдетілген бағамен тамақтандыру» мемлекеттік 

қызметі бойынша 42 қызмет көрсетілді.                                                                             

Мемлекеттік қызмет – мұғалімдерді аттестаттау-11 

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселелері жыл сайын 

директордың қатысуымен өтетін кеңестерде және әдістемелік отырыстарда қаралады. 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК  педагогтары тұрақты түрде өздігінен білім алумен 

айналысып, білім беретін семинарлар мен вебинарлар қатысып тұрады.                                              

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК  интернет-ресурстарында мемлекеттік 

қызметтерді көрсету бойынша ақпарат үнемі жаңартылып отырады және мемлекеттік 

қызметтер орналастырылған.                                                                                                                             

 Халыққа көрсетілетін мемлекеттік қызметтерді түсіндіру мақсатында Қостанай 

облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 14 

бөбекжайы» КМҚК  халықты ай сайын мемлекеттік қызметтер туралы, «indigo24.kz» 

автоматтандырылған жүйесі туралы ақпарат беріліп отырады.                                                                                                              

МДҰ ата-аналарға арналған «Мемлекеттік қызметтер» ақпараттық стенді бар. 

Мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдерін бұзу және шағымдар жоқ. Қостанай 

облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 14 

бөбекжайы» КМҚК   мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселесі тұрақты 

бақылауда. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

Негіздеме 

Жою бойынша ұсыныстар 

 

2.2. Кадр саясаты 

Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы 

    Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің 

№ 14 бөбекжайы» КМҚК басқару функциялары келесі бағыттар бойынша жүзеге 

асырылады: әкімшілік, педагогтер, медициналық және қызмет көрсету персоналы. 

МДҰ қызметкерлердің штаттық деңгейі 56 адамды құрайды. Ұйымда бос жұмыс 

орындарын жасыру жоқ. Бүгінгі таңда «Еңбек» порталында жарияланған тәрбиешінің 



көмекшісі, хатшы, қызмет бөлемелерін тазалаушы, мемлекеттік тілде оқытатын 

тәрбиеші бос орындар бар.  

Бөбекжайдың барлық қызметкерлері өз лауазымдарының біліктілік талаптарына 

сәйкес келеді. 

Педагог қызметкерлердің сапалық құрамы 28 адам (декреттегілерсіз,  қосымша 

істеушілерсіз), оның ішінде «педагог-зерттеуші», «педагог-сарапшы» санатымен, 

жоғары және бірінші біліктілік санатымен, екінші біліктілік санатымен – 61% (17): 

Педагог-шебер – 0 , Педагог – зерттеуші – 2, Педагог – сарапшы – 5, Педагог – 

модератор – 8, Жоғары санат – 0, Бірінші санат – 2, Екінші санат – 0, Педагог – 11.    

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК қызметкерлерінің сапалық құрамын талдай келе, орташа жасы 

49,9 жыл екенін атап өту керек. Зейнеткерлік жастағы қызметкелер – 1 және 

зейнеткерлік жасқа дейінгі – 1. Ұлттық құрамы бойынша 68% - қазақтар, 32% - 

орыстар.       

        2024 жылдың маусымынан 2025 жылдың маусымына дейінгі кезеңде 

алмасушылығы– адам, еңбек шартының мерзімінің аяқталуына байланысты – 0, басқа 

жұмысқа ауысуына байланысты – 14, жұмысқа қабылданған 13. Қызметкерлерді 

қабылдауды, ауыстыруды және жұмыстан босатуды тіркеу еңбек заңнамасына, 

нормативтік құқықтық актілерге, мектепке дейінгі ұйым директорының 

нұсқаулары мен бұйрықтарына сәйкес жүзеге асырылады. Жаңадан қабылданған 

қызметкерлер Әдеп және Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл кодексімен 

таныстырылды, бұзушылықтар анықталған жоқ.         

     Тәртіптік іс-тәжірибені талдай отырып, Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК  

педагогтары 2024 жылғы маусымнан 2025 жылғы маусымға дейінгі кезеңде сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнаманы, еңбек заңнамасын бұзғаны үшін тәртіптік 

жауапкершілікке тартылмағанын атап өтеміз. Қызметкерлердің барлық жеке 

істерінде соттылығының жоқтығы туралы анықтамалар бар, ұжымда тікелей 

бағынышта туыстық қатынастары жоқ. Қостанай облысы әкімдігі білім 

басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК  

мүдделер қақтығысы жоқ. 

      Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жөніндегі жұмыс тобымен МДҰ 

өз қызметінде басшылыққа алатын нормативтік құқықтық актілерді зерделеді. 

        МДҰ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жоспарына сәйкес талданған 

кезеңде қызметкерлермен келесі іс-шаралар жүргізілді: 

1. Білім және ғылым саласындағы өзгерістер туралы ақпараттық-түсіндіру 

жұмыстарын жүргізу. 

2. Стендте және МДҰ сайтында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы 

ақпаратты орналастыру. 

3. Педагогтермен жұмыс: «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және адамгершілік-

құқықтық мәдениетті қалыптастыру», «Сыбайлас жемқорлыққа бірге қарсымыз» 

дөңгелек үстелі, «Сіздің сыбайлас жемқорлыққа көзқарасыңыз» сауалнамасы. 

4. Білім басқармасының жоспарына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсету мәселелері 

бойынша оқыту семинары өткізілді. 



Осылайша, қызметкерлердің жұмысы  «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Әдеп кодексі», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы стандарт» ҚР Заңдарын іске асыруға бағытталған. 

Жалпы Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК қызметі қойылған қызметтер мен міндеттерді 

жүзеге асыру мақсатында жүргізіледі. 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

Тәртіптік тәжірибе. 

2024 жылдың 01.07  2025 жылдың 01.06 дейін қызметкерлерге тәртіптік жаза 

қолданылған жоқ. 

Қызметкерлер тарапынан Қазақстан Республикасының Әдеп кодексі бұзылған жоқ. 

Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдады. 

Еңбек тәртібі бұзылған жоқ. 

Бұқаралық ақпарат құралында қызметкерлерге қатысты теріс ақпарат жарияланған 

жоқ. 

Мүдделер қайшылығы    

Ұсынылған ақпаратты талдау мүдделер қақтығысын анықтаған жоқ. 

ЖАҚЫН ТУЫСТАРЫНЫҢ ЖҰМЫСЫ КӨРСЕТІЛГЕН (ТІКЕЛЕЙ 

БАҒЫНДЫҚТЫ ЖӘНЕ БАҒЫНДЫРУСЫЗ) 

 ТАӘ ҚЫЗМЕТІ ТУЫСТЫҚ 

ТҮРІ  

ТІКЕЛЕЙ 

БАҒЫНЫШТА 

БОЛУ  

(ИӘ/ЖОҚ) 

КІМ 

ТАҒАЙЫНДАҒАН 

 

 

1 

ЖУМАБАЕВА 

АСЕМГУЛЬ 

БЕРКИНОВНА  

ҚОСТАНАЙ 

ОБЛЫСЫ ӘКІМДІГІ 

БІЛІМ 

БАСҚАРМАСЫНЫҢ 

«ҚОСТАНАЙ 

ҚАЛАСЫ БІЛІМ 

БӨЛІМІНІҢ № 14 

БӨБЕКЖАЙЫ» 

КМҚК БАСШЫСЫ 

ЖОҚ  БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ 

БАСШЫСЫ 

     

 

 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 



  

Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау: 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК қаржылық құралдарын бөлу бюджеттік өтінімі бойынша 

ағымдағы қаржы жылына бөлінген қаржы ресурстарына сәйкес жүзеге асырылады. 

Талданған жылдағы түгендеу нәтижелері уақтылы ұсынылды, ескертулер болған жоқ. 

Қызметкерлердің жұмыс уақытының табелі Қазақстан Республикасы Еңбек 

кодексінің 23-бабының 20-тармағының және 79-бабының негізінде белгіленген 

мерзімде жасалады. Барлық жұмыс уақытының табелі бөбекжай басшысы бекітеді 

және айдың соңына он күннен кешіктірмей бухгалтерияға жібереді. Жұмыс 

уақытының табелі қызметкердің нақты жұмыс уақытын, нақты жұмыс істемеген 

уақытын, еңбек демалысын, демалыс және мереке күндерін көрсетеді, табелі 

еңбекақыны есептеуге арналған ресми құжат болып табылады. Жұмыс уақытының 

табелдерінде жазбаларды жүргізу кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

анықталмады, жұмыс істемеген жұмыс уақыты туралы барлық ілеспе құжаттар 

(еңбекке жарамсыздық парақтары, анықтамалар, бұйрықтар) толық көлемде тіркелді. 

Ешқандай бұзушылықтар немесе ескертулер жоқ.      

 Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК  мемлекеттік сатып алу мемлекеттік сатып алу порталында 

жүзеге асырылады және нормативтік-құқықтық актілерге сәйкес жүргізіледі. 

Порталда шарттарды және мемлекеттік сатып алуды жеңілдету мен ашықтығына 

бағытталған бірқатар басқа да нормаларды енгізу сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

барынша азайтуға мүмкіндік берді. Талданған кезеңде портал бойынша 35 тамаққа -

15  шартқа отыру жасалды.                                                                                                                        

2.3. Үдерістерді цифрландыру. Құжат айналымы 

              Учет документации ведётся посредством электронной почты.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

        Құжаттама істердің бекітілген номенклатурасына сәйкес жүргізіледі. 

 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау                                        

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 

14 бөбекжайы» КМҚК 2024 жылғы 01.07 2025 жылғы 01.06 дейін талданған кезеңде 

заңды тұлғалардан - 0 өтініш , жеке тұлғалардан баланы мектепке дейінгі ұйымнан 

шығару бойынша - 48 өтініш келіп түсті.  Өтініштер белгіленген мерзімге сәйкес 

қанағаттандырылды, заң бұзушылықтар болған жоқ, басқа да өтініштер - 0. 

 

 

 

 



        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

     Мектепке дейінгі ұйым ақпараттарды Кәсіпорынның интернет-ресурстарында, 

https://sad14-kst.edu.kz ресми сайтында, Instagram желісінде орналастырады. 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар                                                                                          

     2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және қоғамдық мониторинг 

нәтижелері                      

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

    2.7. Бақылау және рұқсат ету қызметтерін жүзеге асыру                                        

        Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК рұқсат беру және бақылау қызметтерін жүзеге 

асырмайды.                                                                                                            

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.8. Сот тәжірибесін талдау 

Талданатын кезеңдегі іс жүргізу тәжірибесі тізімделмеген. 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.9. Қадағалау органдарының тексеру нәтижелері туралы ақпарат 

бақылау және қадағалау қызметтерін жүзеге асырмайды. 

         Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 



        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.10. Қазыналық органдардың тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

         Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар 

2.11. Құқық қорғау органдарынан, үкіметтік емес ұйымдардан және 

азаматтардан мәліметтер 

 Талдау барысында талдау объектісінің уәкілетті тұлғаларынан, құқық қорғау 

органдарынан, сондай-ақ үкіметтік емес ұйымдардың өкілдерінен және азаматтардан 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактілері туралы мәліметтер ұсынылмаған.        

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

Негіздеме 

Жою бойынша ұсыныстар 

                                                                                       

     2.11. БАҚ және басқа ақпарат көздеріне мониторинг жүргізу 

        Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ. 

        Негіздеме 

        Жою бойынша ұсыныстар                                                     

             Қорытынды. 

              Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 14 бөбекжайы» КМҚК  жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.  

 

Жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдау нәтижелері 

бойынша жұмыс тобы келесі ұсыныстарды берді: 

1. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің 

№ 14 бөбекжайы» КМҚК  педагогикалық құрамына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл бойынша, педагог мәртебесі туралы заңнамаларды, Сыбайлас жемқорлық 

стандартын, Әдеп кодексін сақтау. 

2. Комплаенс– офицері Е.А. Петроваға сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтардың алдын алу бойынша түсіндіру жұмыстарын баспа 

басылымдарында жариялау немесе Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

 





 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

КГКП «Ясли-сад № 14 отдела образования города Костаная» Управления 

образования акимата Костанайской области           

                                                                                     «май» 2025 года 

              

      В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 

2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года 

за №488, осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП «Ясли-

сад № 14 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность  КГКП «Ясли-сад № 14 отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия приказом руководителя КГКП «Ясли-сад № 14 отдела 

образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской 

области от 10.05.2025г приказ №.40. Внутренний анализ коррупционных рисков 

проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению 

внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Ответственными за проведение ВАКР определены: 

Печёркина О.В- методист,  руководитель рабочей группы. 

Члены рабочей группы: 

- Петрова Е.А- воспитатель; комплаенс-офицер; 

-Болтаев Д.Х- бухгалтер; 

-Коржень Ж.Ю- учитель- логопед;  

-Бейсембина Д.К- воспитатель, председатель профсоюзного комитета ; 

-Корниенко М.В. инструктор по физической культуре. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 июля 

2024 года по 1 июня 2025 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  КГКП 

«Ясли-сад № 14 отдела образования города Костаная» Управления образования 

акимата Костанайской области. 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в 

деятельности КГКП «Ясли-сад № 14 отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

 

 

 



2. Источники информации, использованные в ходе анализа  

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность 

объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3)данные информационных систем государственных и правоохранительных 

органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 

отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления 

по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного 

правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта 

анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено законодательством 

Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах  

КГКП «Ясли-сад № 14 отдела образования города Костаная» Управления 

образования акимата Костанайской области осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Республики Казахстан, законами Республики 

Казахстан: 

1.Закон РК от 18.11.2015 года №410-V ЗРК "О противодействии коррупции";                         

2. Закон о государственных закупках РК  №434-V ЗРК  от     04.12.2015 г                         

3. Приказ председателя Агентства РК по делам государственной службы и 

противодействию коррупции от 19.10.2016 года № 12 "Об утверждении Типовых 

правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков";  

4."Антикоррупционный стандарт ясли-сада"               

  5 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах.                                                                        

 1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база:  

 

Коррупционные риски: отсутствуют. 

 Обоснование 



 Рекомендации по устранению 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах 

(далее - ВНД). 
Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности 

2.1. Оказание государственных услуг 

В настоящее время в КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города 

Костаная Управления образования  акимата  Костанайской  области осуществляется  

2 государственные услуги:                                                                                                                     

- 1 - зачисление детей  в дошкольную организацию; 

- 2 - аттестация педагогов.                                                                                                                          

С 1 июля  2024 г по июнь 2025 год  в  КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   

города  Костаная  Управления образования  акимата  Костанайской  области  оказано  

- 53   государственных услуг.  Из них оказано через подведомственный портал  

indigo24.kz -53   

За период с 01.07.2024 г. по 01.06.2025 г. по государственной услуге 

«Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 

воспитанников было предоставлено 42  услуги. 

Государственная услуга – аттестация педагогов -11 

Вопросы по повышению качества оказания государственных услуг ежегодно 

рассматриваются на  методических советах, совещаниях при директоре.   Педагоги  

КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления 

образования  акимата  Костанайской  области постоянно занимаются 

самообразованием, проходят обучающие семинары, вебинары.                                              

На сайте  КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  

Управления образования  акимата  Костанайской  области  на интернент –ресурсы  

постоянно  обновляется  информация  по оказанию государственных  услуг, 

размещены государственные  услуги.                                                                                                                             

 С целью разъяснения населению об оказываемых государственных услугах в  

КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления 

образования  акимата  Костанайской  области ежемесячно  проводится 

информирование населения о государственных услугах, об автоматизированной  

системе «indigo24.kz».                                                                                                               

В ДО имеется информационный стенд «Государственные услуги»  для  родителей.                                                                                                                       

Нарушений   сроков  оказания государственных услуг и жалоб не имеется. Вопрос 

повышения качества оказания государственных услуг стоит  на постоянном контроле  

в КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления 

образования  акимата  Костанайской  области. 



Коррупционные риски: отсутствуют. 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 2.2. Кадровая политика 

 Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

            В КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления 

образования  акимата  Костанайской  области  управленческие функции реализуются 

по направлениям:   администрация, педагоги, медицинский  и обслуживающий 

персонал.   Штатная численность  сотрудников  ДО  составляет –  56 человек.  

Сокрытие вакансий в организации отсутствует.   На сегодняшний день имеются   

вакансии:   помощник  воспитателя, секретарь, сантехник, опубликованные  на 

портале «Енбек».   

Все   сотрудники   ясли-сада  соответствуют  квалификационным требованиям 

занимаемой должности.     

Качественный состав педагогических работников 28 человек (без декретников, 

совместителей) из них с категорией «педагог-исследователь», «педагог-эксперт», с 

высшей и первой квалификационной категорией, –61 % (17): педагог-мастер – 0, 

педагог – исследователь – 2, педагог – эксперт – 5, педагог – модератор – 8, высшая 

категория – 0, первая категории –2, вторая категория – 0, педагог-11.    Анализируя 

качественный состав сотрудников КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   

города Костаная  Управления образования  акимата  Костанайской  области  следует 

отметить, что средний возраст  составляет 49.9 лет.  Работников пенсионного 

возраста - 1  и  предпенсионного возраста-1 .  По национальному составу 68% - 

казахов, 32 % - русских.       

        Сменяемость за период июль    2024 года по июнь 2025 год  составляет  - 27 

человек,  в связи  с истечением срока   трудового договора – 0,  по причине перехода  

на другую работу – 14, приняты на работу 13. Оформление приема, перевода и 

увольнения работников проводится в соответствии с трудовым 

законодательством, положениями, инструкциями и приказами директора 

дошкольной организации.   Вновь принятые сотрудники  ознакомлены   с Кодексом 

этики и Противодействием коррупции , нарушений не выявлено.         

     Анализируя дисциплинарную практику отмечаем, что педагоги КГКП «Ясли-сад 

№ 14 отдела   образования   города Костаная  Управления образования  акимата  

Костанайской  области  к дисциплинарной ответственности за нарушение 

антикоррупционного  законодательства,  трудового законодательства в период с июля    

2024 года по июнь 2025 год  не привлекались.   Во всех личных делах сотрудников 

имеются справки о не судимости, наличия родственных отношений в коллективе,  

находящимися в  непосредственной подчиненности, нет. В КГКП «Ясли-сад № 14 

отдела   образования   города Костаная Управления образования акимата  

Костанайской  области конфликтов интересов нет.  

      Рабочей группой внутреннего анализа коррупционных рисков изучены 

нормативно -  правовые акты, которыми   ДО   руководствуется  в своей 

деятельности. 

        Согласно плану ДО  по противодействию коррупции за анализируемый период  

были проведены с сотрудниками мероприятия:                                                                          

1. Проведение информационно-разъяснительной работы об изменениях в сфере  

образования и науки. 



2.Размещение  информации по антикоррупции  на стенде и на сайте ДО.                                                 

3.Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры», «Вместе против коррупции, анкетирование «Ваше 

отношение к коррупции». 

4.В соответствии с планом Отдела Образования проводился обучающий семинар по 

оказанию государственных услуг. 

Таким образом, работа сотрудников  направлена на реализацию Законов РК «Об 

образовании» «О статусе педагога», «О противодействии  коррупции», «Кодекс 

этики» «Антикоррупционный стандарт». 

В целом   деятельность КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  

Управления образования  акимата  Костанайской  области ведётся  на реализацию 

поставленных функций и задач. 

         Коррупционные риски: отсутствуют. 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарные взыскания с 1 июля 2024 года по 1 июня 2025 года на 

сотрудников не налагались. 

Этический кодекс  Республики Казахстан  сотрудниками не нарушался. 

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.  

Трудовую дисциплину не нарушали. 

В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не 

размещалась. 

Конфликт интересов 

Анализом предоставленных сведений фактов конфликта интересов не 

установлено. 

УКАЗЫВАЕТСЯ РАБОТА БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ (В ПРЯМОМ 

ПОДЧИНЕНИИ И БЕЗ ПОДЧИНЕНИЯ) 

 

 ФИО  ДОЛЖНОСТЬ ВИД 

РОДСТВА  

ПРЯМОЕ 

ПОДЧИНЕНИЕ 

(ДА/НЕТ) 

КЕМ НАЗНАЧЕН 

 

 

1 

ЖУМАБАЕВА 

АСЕМГУЛЬ 

БЕРКИНОВНА  

РУКОВОДИТЕЛЬ 

КГКП «ЯСЛИ-

САД №144 

ОТДЕЛА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА 

КОСТАНАЯ» 

УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

АКИМАТА 

КОСТАНАЙСКОЙ 

НЕ 

ИМЕЕТ 

 РУКОВОДИТЕЛЕМ 

ОТДЕЛА 

ОБРАЗОВАНИЯ 



ОБЛАСТИ 

     

 

 

Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению  

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельности: 

Распределение финансовых средств в КГКП «Ясли –сад 14 отдела образования 

города Костаная» происходит согласно выделенных финансовых средств на текущий 

финансовый год по бюджетной заявке. Результаты инвентаризации за анализируемый 

год были представлены своевременно замечаний нет.  

Табели учета рабочего времени сотрудников  составляются своевременно на 

основании пункта 20 статьи 23 и статьи 79 Трудового кодекса Республики Казахстан. 

Все табели учета рабочего времени утверждаются руководителем Ясли- сада  и 

направляются в бухгалтерию не позднее, чем за десять  дней до конца месяца. Табели 

учета рабочего времени отражают фактическое рабочее время работника, фактически 

не отработанное время, трудовой отпуск, выходные и праздничные дни, табеля 

являются официальным документом для расчета заработной платы. Коррупционных 

рисков при ведении учета в табелях рабочего времени нарушений не выявлено, все 

сопроводительные документы по неотработанному рабочему времени (больничные 

листы, справки, приказы) были прикреплены в полном объѐме. Нарушений и 

замечаний нет. 

      В КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления 

образования  акимата  Костанайской  области государственные закупки  

осуществляются на портале  госзакупок и проводятся в соответствии с нормативно-

правовыми актами. Внедрение  договоров на портале и ряда других норм, 

направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили   

минимизировать коррупционные риски.  За  анализируемый период было заключено - 

35  договоров по порталу на сумму 1562107841тг,    договора на питание-15 на сумму 

67117963тг.   

      2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

              Учет документации ведётся посредством электронной почты.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

        Документация ведётся   согласно   утвержденной   номенклатуре   дел.          

 

Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц                                        

За анализируемый период с 1 июля 2024 года по 1 июня 2025 года   в  КГКП «Ясли-



сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления образования  акимата  

Костанайской  области поступило- 0 обращений  от юридических лиц, от физических 

лиц на отчисление ребёнка из дошкольной организации -48.  Обращения 

удовлетворены согласно срокам, нарушений нет, прочих обращений – 0. 

     Коррупционные риски: отсутствуют 

      Обоснование 

      Рекомендации по устранении 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Дошкольной организацией размещается информация на интернет ресурсах 

Предприятия,  официальный сайт https://sad14-kst.edu.kz, Instagram. 

Коррупционные риски: отсутствуют. 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению                                                                                          

     2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга                      

          Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 

    2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций                                         

        КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления   

       образования  акимата  Костанайской  области    разрешительных и  

       контрольных функций не реализует.                                                                                                            

    Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

2.8. Анализ судебной практики 

Процессуальная практика за  анализируемый период   не значится. 

Коррупционные риски: отсутствуют  

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

не осуществляет контрольно-надзорных функций. 

 Коррупционные риски: отсутствуют. 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

2.10.Сведения  о результатах проверок фискальных органов 

 
 Коррупционные риски: не выявлены 

 Обоснование 



 Рекомендации по устранению 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

 В ходе анализа информации о фактах коррупционных правонарушений со 

стороны уполномоченных лиц Объекта анализа, из правоохранительных органов, а 

также от представителей неправительственных организаций и граждан не 

предоставлено. 

 Коррупционные риски: отсутствуют 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению                                                                                       

     2.11. Мониторинг СМИ и иных источников информации 

 

 Коррупционные риски: не выявлены. 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению                                                                              

             Вывод. 

              По итогам проведенного внутреннего анализа в КГКП «Ясли-сад №14  

         отдела образования города Костаная Управления образования акимата     

         Костанайской области - коррупционные риски не выявлены. 

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, рабочая 

группа вынесла следующие рекомендации: 

1.Педагогическому  КГКП «Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  

Управления образования  акимата  Костанайской  области соблюдать 

законодательство о противодействие коррупции, о статусе  педагога, 

Антикоррупционный  стандарт , Кодекс этики . 

2.Комплаенс - офицеру  Петровой Е.А. продолжать  проводить разъяснительную 

работу по  предупреждению  коррупционных  правонарушений  с публикацией  в 

печатных  изданиях  либо с размещением  на официальном  интернет –ресурсе КГКП 

«Ясли-сад № 14 отдела   образования   города Костаная  Управления образования  

акимата  Костанайской  области . Ответственным лицам по оказанию  

государственных услуг соблюдать законодательства при оказании государственных 

услуг : зачисление детей.   

3.Методической службе  ДО   продолжать вести разъяснительную работу  среди  

населения  с публикацией  в средствах массовой информации о ваучерном  

 
 
 
 
 




